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“No existe oficio que más ennoblezca el alma que ser BOMBERO” 
 

 

 

Luchar contra indomables lenguas de fuego, arriesgar incluso la vida en el 
intento de aplacarlas y la satisfacción del deber cumplido cuando un incendio 
ha sido extinguido, son pasajes que llenan nuestro espíritu y alimentan día a día 
nuestra razón de ser. Así nacimos, crecimos y moriremos, apegados a las más 
altruistas causas y colmados de valentía por nuestra ciudad. 

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Santa Rosa, provincia de El Oro, 
en cumplimiento de sus funciones y competencias, rinde cuentas a la 
ciudadanía de todas sus actividades administrativas, financieras y operativas 
del año 2020, para así transparentar las gestiones realizadas durante este 
periodo.  
 
Somos un equipo integrado por Bomberos y Bomberas Remunerados y 
Voluntarios, capacitados con el objetivo de socorrer y prevenir la seguridad 
física e integral de nuestros ciudadanos, con la experiencia necesaria para 
responder ante la sociedad eficazmente en incendios estructurales y forestales, 
accidentes de tránsito, rescates y emergencias pre-hospitalarias. 
 
Hemos compartido ya 103 años junto al cantón Santa Rosa, en el que estamos 
para ayudar sin esperar recompensa y, sobre todo, tenemos la garantía de que 
Santa Rosa cuenta con personas comprometidas, que están de guardia las 24 
horas, los 365 días, que no descansan y que estarán, con la ayuda de Dios 
muchos años más, atentos a auxiliarlos cuando más lo necesiten. 
 
Durante el año 2020, el Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Santa Rosa 
ha desarrollado y participado en diferentes actos de ayuda social. 
 
A pesar de que la tierra ha pasado por muchas pandemias a lo largo de la 
historia, nunca vivimos en estado de cuarentena global, nunca pensamos que 
sería tan veloz la instalación de un Estado de excepción transitorio y una 
emergencia sanitaria. En la actualidad gran parte de la humanidad se encontró 
en situación de confinamiento obligatorio. Hemos soportado el cierre de 
fronteras internas y externas, se nos ha hecho difícil entender que la SEGURIDAD 
y el CONTROL son primordiales, y que es cuestión de supervivencia el aislamiento 
y el distanciamiento social.  
 
Resulta difícil para todos pensar que el mundo anterior al año 2020 fuera un 
mundo SÓLIDO, en términos de sistema económico y social, en los que encierra 
la salud y educación. El coronavirus nos ha hecho ser más humanos, más 
sensibles y sobre todo a tener más ganas de vivir y ayudar a que todos nuestros 
ciudadanos estén bien, más fuertes, más unidos; de igual manera nos hemos 
dado cuenta, cuan débiles somos los seres humanos ante fenómenos como 
este.  
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El COVID-19 no solo nos hizo más fuertes y resilientes: viviendo momentos duros 
como la paralización de toda actividad económica, sino también sepultando a 
familiares, amigos, vecinos, compañeros. 
 
Como institución que brinda seguridad a la ciudadanía santarroseña, hemos 
estado al frente de esta situación, nuestros compañeros del área operativa en 
primera línea, brindando apoyo a todo y cada uno de nuestros ciudadanos que 
más lo necesitaban, realizando desinfecciones en casas COVID, lugares de 
masiva concurrencia, instituciones financieras, instituciones educativas, lugares 
de expendio de alimentos como el mercado y feria libre, parques, veredas, y 
cada uno de los lugares a los que fuimos llamados como institución.  

 

 

Somos una Institución de apoyo 
voluntario y servicio emergente, con 

asistencia técnica – operativa en 
situaciones antrópicas en peligro de 

incendio y destrucción mitigando 
riesgos y protegiendo a la comunidad

Al 2022 ser reconocidos como la mejor 
institución a nivel local, nacional e 

internacional en dar respuesta 
inmediata a emergencias y siniestros en 
los sectores urbanos, rurales y comunas 

isleñas, de esta manera ser generadores 
de una cultura de buenas prácticas 
ciudadanas para la prevención de 

flagelos.
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VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 

 

 

 

 

 

•Renunciar voluntariamente a los propios 
deseos, afectos o intereses en beneficio a la 
comunidad.

Abnegación

•Empatía, compresión y respeto en las 
relaciones interpersonalescompañerismo

•Seguir las reglas para mantener el orden y la 
subordinación entre los miembrosDisciplina

•Regirse a las costumbres y normas que dirigen 
o valoran el comportamiento humano en una 
comunidad

Ética

•Cuidar y valorar las acciones y asumir las 
consecuencias de nuestros actos, los cuales se 
deben regir a la ética, moral y buen servicio.

Responsabilidad

•Cumplir las funciones asignadas, optimizando 
tiempo y recursos, con la implementación de 
sistemas de información.

Eficacia

•Enfrentarse a situaciones arriesgadas o difíciles.Valentía

•Respeto y fidelidad con la comunidad para 
proveer de servicios, salvar vidas y proteger 
bienes.

Lealtad

•Cumplimiento de principios éticos y morales 
por parte de autoridades y funcionarios.Honestidad

•Esfuerzo conjunto y responsabilidad 
compartida para alcanzar las metas de las 
empresas

Trabajo en Equipo
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JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA: 
 

CAPITAN (B) MANUEL ANDRES ROMERO OCHOA 
 

 
PERSONAL ADMINISTRATIVO: 

 
CABO (B) ING. COM. RUTH NOEMI ARIAS GRANDA 
JEFE ADMINISTRATIVA FINANCIERA (E) DEL CBMSR 

 
CABO (B) ING. MARIA CONSUELO TORRES TORRES 

TESORERA DEL CBMSR 
 

ING. DEYSI ESPERANZA LOZANO GRANDA 
CONTADORA (E) DEL CBMSR 

 
(B) SRA. PRISCILA GRACIELA BETANCOURT CRUZ 

SECRETARIA DEL CBMSR 
 

ING. WALTER ALBERTO NOBLECILLA PAREDES 
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 

 
(B) ECON. LUPITA PRISCILA FLORES CORREA 

ANALISTA DE CONTRATACION PÚBLICA DEL CBMSR 
 

(B) ING. SILVIA YESENIA PARDO LOAIZA 
GUARDALMACÉN DEL CBMSR 

 
ING. CRISTHIAN JAVIER CARRION RAMIREZ 

ASISTENTE DE TESORERIA DEL CBMSR 
 

(B) ING. ALEX VINICIO PEÑALOZA AGUILAR 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABLE DEL CBMSR 

 
 
 

PERSONAL OPERATIVO DE LA INSTITUCIÓN 
 

1 AGUILAR TORRES CARLOS ANTONIO  17 ORELLANA HONORES KEVIN MARCELO 
2 AGUILAR TORRES MARCEL LEONIDAS  18 ORELLANA PELAEZ MARLON PATRICIO 

3 ALVAREZ ENRIQUEZ DARWIN PATRICIO  19 OYOLA LOAIZA DOLORES GERALDINE 
4 ARMIJOS TELLO LUIS MANUEL  20 OYOLA VILLON EDER ALBINO 
5 CAMACHO MORENO FRANCISCO JAVIER  21 PEÑA SARANGO JOSE REINERIO 

6 CENTENO VALENCIA JOHNNY JAVIER  22 PEREIRA CELI FRANCISCO JAVIER 
7 COBA JIMENEZ MARJORIE SELENA  23 PEREZ CHUCHUCA JOSE ARMANDO 
8 CRIOLLO CELI JONNATHAN ENRIQUE  24 PONCE POAQUIZA ANDRES ADRIAN 
9 GRUNAUER ESPINOZA JIMMY HERMAN  25 QUEZADA SANCHEZ LUIS ALBERTO 
10 JARAMILLO CARRILLO GISELLA ROSARIO  26 QUIZHPE CUN WIMPER VICENTE 
11 LOPEZ LOAIZA ALEX ENRIQUE  27 REQUELME SANCHEZ FREDDY RICARDO 
12 MARIN VILLACIS MICHEL FERNANDO  28 REQUENA SUAREZ JOSE MANUEL 
13 MARTINEZ ASTUDILLO KARIL SEBASTIAN  29 RODRIGUEZ VALENCIA JOSE LUIS 
14 MESA TIGSE JOHANNA YADIRA  30 ROMERO ROMERO ROMMEL PEDRO 
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15 MORA CASTRO AURELIO RENE  31 TANDAZO AÑAZCO CRISTIAN OMAR 
16 MOROCHO RAMIREZ JIMMY ALEXANDER  32 VALAREZO GALLEGOS FABIAN ANDRES 

 
 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

 

El “Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Santa Rosa”, de acuerdo con las 
competencias y atribuciones establecidas en la ley y las ordenanzas que la rigen 
en el ejercicio de su función operativo y administrativo, deberá propender a la 
consecución de los siguientes objetivos.  

 

 

 

 

 

 

Desarrollar Estrategias para una eficiente administración y control del
Cuerpo de Bomberos Municipal de Santa Rosa.

Reforzar las asesorias y ayuda tecnica a los usuarios incrementando
la cantidad de inspecciones.

Mejorar la formacion técnica del personal operativo y vonluntario.

Disminuir el tiempo de respuesta ante emergencias para brindar un
servicio eficiente y oportuno

OEI 

1 

OEI 

2 

OEI 

3 

OEI 

4 
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PRESUPUESTO DEL PERIODO FISCAL 2020 

INGRESOS 2020 
DENOMINACION DE PARTIDA ASIGNACION INICIAL RECAUDADO 

Prestación De Servicios $ 14,648.40 $8,535.00 

Permisos, Licencias Y Patentes $ 86,689.51 $55,496.00 

Contribución Predial A Favor De 
Los Cuerpos De Bomberos 

$ 138,837.31 $67,564.00 

Otras Tasas $ 28,498.16 $15,264.00 

Contribuciones Adicional Para Los 
Cuerpos De Bomberos Proveniente 
De Los Servicios De Alumbrado 
Eléctrico 

$755,071.91 $478,236.83 

Otros No Especificados $17,896.67 $9,578.23 

De Fondos De Autogestión $290,716.12 $247,842.19 

Saldos De Contribuciones por 
Servicios De Alumbrado 

$66,280.85 $58,544.89 

Cartera Por Cobrar Permisos De 
Funcionamiento 

$28,882.56 $13,998.00 

Cuentas Por Cobrar Gad Municipal $44,578.89 $21,488.19 

TOTAL  $ 1,472,100.38 $ 976,547.33 

 

GASTOS EJECUTADOS 2020 
DENOMINACION DE PARTIDA ASIGNACION INICIAL PAGADO 

Gastos En Personal  $584,241.88   $463,220.04  

Bienes Y Servicios De Consumo  $367,688.79   $218,772.46  

Gastos Financieros  $22,000.00   $10,721.90  

Otros Gastos Corrientes  $75,150.00   $43,100.34  

Transferencias Y Donaciones 
Corrientes 

 $6,802.00   $7,047.13  

Bienes De Larga Duración  $401,050.87   $77,230.32  

Pasivo Circulante  $15,166.84   $10,857.61  

Total   $1,472,100.38   $830,949.80  
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INCENDIOS ATENDIDOS  
AÑO 2020 

 
Fuente: Central Base Sierra, Compañía Nro. 04 del Cuerpo de Bomberos Municipal del cantón Santa Rosa 

 
 
 
 

LABOR COMUNITARIA 
AÑO 2020 

 
Fuente: Central Base Sierra, Compañía Nro. 04 del Cuerpo de Bomberos Municipal del cantón Santa Rosa 
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AREA DE PRIMEROS AUXILIOS  
 
 

TRASLADOS DE LA UNIDAD AMBULATORIA ALFA SR-1 
AÑO 2020 

 
Fuente: Central Base Sierra, Compañía Nro. 04 del Cuerpo de Bomberos Municipal del cantón Santa Rosa 

 

 

EMERGENCIAS ATENDIDAS EN LA UNIDAD AMBULATORIA ALFA SR-1 
AÑO 2020 

 
Fuente: Central Base Sierra, Compañía Nro. 04 del Cuerpo de Bomberos Municipal del cantón Santa Rosa 
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ACTIVIDADES DESTACADAS 
AÑO 2020 
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CAPACITACIONES 
Se capacitó 
al personal 
operativo
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CAMPAÑAS DE 
VACUNACIÓN 

Se realizó la 
vacunacion 

a todo el 
personal del 

CBMSR
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ADQUISICION DE 
AMBULANCIA TIPO I

Se realizó la 
adquisición de 

Ambulancia 
marca 

CITROEN TIPO 
JUMPER

$ 81,882.76 
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DOTACIÓN DE 
AGUA

Se realizó la 
dotación 

de agua en 
sector sin el 
líquido vital
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INTEGRACION DE 
BRIGADA 

FORESTAL EL ORO

15 bomberos 
Santarroseños 
forman parte 
de la Brigada 
Forestal de la 

Provincia de El 
Oro
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FIRMA DE 
CONVENIO

Se firmó 
convenio 

con el Cuepo 
de Bomberos 
de Guayaquil 
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INCENDIOS 
FORESTALES

Se firmó 
convenio 

con el Cuepo 
de Bomberos 
de Guayaquil 
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ADQUISICIÓN DE 
EQUIPOS Y TRAJES DE 

BIOSEGURIDAD

Se adquirió 
equipos y trajes 

de 
bioseguridad 
para todo el 

personal 
operativo 
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DESINFECCIONES POR 
COVID-19

Se adquirió 
equipos y trajes 

de 
bioseguridad 
para todo el 

personal 
operativo 
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BOMBEROS SANTA ROSA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD 

 
Con la declaratoria de Emergencia Sanitaria decretada por el Presidente de la 
República del Ecuador, el mes de marzo del 2020, se realizaron las debidas 
operaciones para sobrellevar la pandemia COVID- 19.  

El personal operativo con las unidades de las diferentes compañías de 
bomberos realizaron perifoneo con la campaña QUÉDATE EN CASA, en los 
diferentes sectores del cantón, también se apoyó en las acciones de respuesta 
para diferentes situaciones tales como: apoyo al Ejército y Policía Nacional en 
el TOQUE DE QUEDA, colaboración para el transporte de raciones alimenticias, 
apoyo logístico, ya que realizamos diferentes actividades, tanto en operativos 
de control al ingreso de la ciudad, en la vía  Panamericana, vía a Machala 
Sector Norte y por el ingreso de la vía la Avanzada sector SUR, por lo cual tuvimos 
que activar la fuerza de tarea según nuestra competencia, y poder realizar el 
control en estos puntos específicos, realizando fumigación al personal que está 
colaborando en esta pandemia como son, Policía, Militares, se realizó apoyo al 
GAD en abastecimiento de agua para la fumigación y desinfección de 
vehículos que realizan la entrada a la ciudad. 

El personal de las diferentes compañías y los respectivos comandantes en 
conjunto con el GAD realizaron la fumigación para desinfección de calles y 
desinfección de hospitales en diferentes sectores, donde se encuentraba la 
mayor concurrencia de personas como son Instituciones Financieras, Mercado, 
Camal Municipal, Almacenes TIA, AKI, Estaciones de servicios (Gasolineras). 

La institución a través de la emergencia sanitaria actual ha realizado la 
adquisición de insumos, materiales, equipos para ser utilizado por el personal 
bomberil y poder combatir la pandemia que estamos viviendo en el Ecuador 
como es COVID-9. Las adquisiciones que se realizaron para sobrellevar la 
pandemia son las siguientes: 

 BOMBAS DE FUMIGACIÓN 
 MASCARILLAS N95  
 DESINFECTANTE PARA USO EXTERNO 
 CINTAS DE PELIGRO 
 ALCOHOL  
 BOTAS  
 GUANTES 
 TRAJES DE BIOSEGURIDAD 
  VISORES PARA LA PROTECCIÓN DEL PERSONAL RENTADO 

 

Con ello se logró realizar la desinfección de algunos lugares que presentan 
mayor riesgo para la ciudadanía y aquellos que presentan visita de gran 
cantidad de personas como es el caso del Mercado Central. Se ha logró la 
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desinfección de algunos lugares, la mayor parte de los días, durante la 
pandemia, entre algunos de los lugares tenemos: 

LUGARES VISITADOS 

PUERTO JELI BELLAVISTA 

SAN AGUSTÍN LA AVANZADA 

LAGUNA DE CAÑA LA FLORIDA 

LAS CRUCITAS TORATA 

TORATA EL GUAYABO 

BELLAMARÍA JUMÓN 

LA VICTORIA  SAN ANTONIO 

 

BARRIOS Y CIUDADELAS MAS FRECUENTADOS  

BARRIO CENTRAL BARRIO AMAZONAS 

BARRIO 15 DE OCTUBRE BARRIO CRISTO DE CONSUELO 

BARRIO QUITO BARRIO 24 DE MAYO 

BARRIO ALFONSO 
GRUNAUER 

SAN VICENTE 

SAN MARCOS 10 DE AGOSTO 

CDLA CENTRAL PTO PITAL- 29 DE NOV 

BARRIO MI ROSITA LOS HELECHOS 

BARRIO ORITO VALLE ENCANTADO 

CDLA EL PARAISO  BARRIO MIRAFLORES  

BARRIO TNTE HUGO ORTIZ LAS PALMERAS  

BARRIO 12 DE AGOSTO (ATRÁS DEL ESTADIO) 

 

ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS 

EMOVTT SR-EP EMAPA SR-EP 

EMMCA SR-EP GAD MUNICIPAL 

EMASEP IESS SANTA ROSA 

BANCO PICHINCHA AEREOPUERTO 

BANCO DEL AUSTRO  BANCO MACHALA  

LABORATORIOS PARTICULARES 

CENTRO DE DIALISIS CASCO CENTRAL Y CDLA EL PARAISO 
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SUBCCENTROS DEL M.S.P.: B. 24 DE MAYO, B. TNE HUGO ORTIZ, 
B. 29/NOV., Y ANIDADOS 

POLICÍA NACIONAL, COMANDO CANTONAL Y LOS UPC 

ENTRE OTROS 

 

Así mismo se realizó la desinfección en el Fuerte Militar “SANTA ROSA” y en el 
Grupo Blindado “FEBRES CORDERO”. 

Desde el inicio de la Pandemia se consideró la necesidad de suscribir Convenios 
de Cooperación Interinstitucional con las instituciones públicas con las que se 
ha venido trabajando para poder sobrellevar de la mejor manera la crisis 
sanitaria, se realizó convenio con las siguientes instituciones: 
 
 

 
 
En conclusión, el Cuerpo de Bomberos Municipal del Cartón Santa Rosa, ha 
prestado apoyo y servicio social, colaborado en acciones de respuesta para 
diferentes situaciones tales como:  
 

 Control de acceso al mercado central y sitios de concentración de gente 
para toma de temperatura y mantener la distancia,  

 Limpieza y descontaminación de calles con mayor concentración de 
gente,  

 Colabora en la limpieza y descontaminación de vehículos institucionales 
de otras instituciones, a 

 Abastecimiento de agua en zonas rurales,  
 Apoyo logístico a los GAD parroquiales a las áreas de inclusión social,  

BOMBEROS 
SANTA ROSA

HOSPITAL BASICO 
SANTA TERESITA 

GOBIERNO 
AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL DEL 
CANTON SANTA 

ROSA 
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 Transporte de kit de alimentos en coordinación con instituciones 
municipales,  

 Perifoneo de quédate en casa y toque de queda, y  
 Soporte en puntos de control establecidos por Fuerzas Armadas y Policía 

Nacional 
 

Atentamente, 
 

ABNEGACION Y DISCIPLINA  
 
 
 
 
 
 

CAP. (B) ANDRES ROMERO OCHOA 
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA 
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