BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS
: | SANTA ROS

SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL DE
CUERPO DE BOMBERCS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA

ACTA Nro. C

ASUNTO: APROBACION DEL INFORME DE GESTION DEL BENEMH
BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTOIN SANTA RCSA CORRESPONDIENT
CUENTAS 2024.

En el cantdn Santa Rosa, Provincia de El Oro, a (os trece dias del mes
siendo las 16H15, se retnen en jefz tura de la institucién la maxima
(B) Lic. Manuel Andrés Romero Ochc a, los miembros de la Comision y|
proceso de rendicién de cuentes Inz. Walter Noblecilla Paredes par.
quien, con el fin de hacer la Ultima revisién del informe d2 Rendicid
para su aprobacion, para lo cual se € xpone los temas a tratar el siguid

. BENEMERITO
\ ROSA

BMSR-RC-03-2025

RITO CUERPO DE
E A RENDICION DE

de junio del 2025,
autoridad Capitan
el responsable del
h el periodo 2024,
n de Cuenta 2024
nte orden del dia:

1. Bienveniday Apertura

2. Aprobacién del Informe de gestién realizado por los miembrps de la Comision
liderada por el CBMCSR.

3. Clausura.

PRIMERO: BIENVENIDA

Toma la palabra el responsable del proceso de rendicién de cu
Noblecilla Paredes para el period¢: 2024, con un saludo y bienvg
presencia de todos los miembros d2 la comisidn que conforman el Eqy

entas Ing. Walter
bnida agradece la
ipo Técnico Mixto,

los mismos que quedaron en reunirsz desde la conformacién de las cdmisiones, dejando

instalada la reunion.

SEGUNDO: EVALUACION DEL INFOFME DE GESTION REALIZADO PO
DE LA COMISION LIDERADA POR EL CBMICSR, PARA EL PROCESO |
CUENTAS CORRESPONDIENTE AL Af1O 2024.
Seguidamente interviene el Cap. (B) Tnglo. Andrés Romero Ochoa, jef
quien agradece el compromiso edouirido por la comisidn de apoyo qu
Equipo Técnico Mixto para este pryceso de Rendicion de Cuentas
Benemérito Cuerpo de Bomberos Santa Rosa, seguidamente s
presentaron 06 preguntas por parte de la Asamblea Ciudadana Locd
fueron entregadas mediante oficio S/N de fecha 13 de mayo de 2025,
oficio Nro. 0204-BCBMSR-J-2025, de: fecha 21 de mayo de 2025, lueg
liderada por el Benemérito Cuerpo cle Bombercs de la institucion, prg
matrices presentadas por todos los departamentos, sin hacer ninguna

R LOS MIEMBROS
DE RENDICION DE

e de la institucion,
e forman parte del
del afio 2024 del
b explica que se
I, las mismas que
y contestadas con
0 que la comisién
cede a evaluar las
observacion.
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bomberosantaross

Actla el Ing. Walter Noblecilla Paredes, como responsable del proceso de Rendicion de
Cuentas, quien nfanifiesta que, de acuerdo a la Resolucidn y al instructivo se debe
continuar con el cfonograma ya establecido, por tal mctivo ratifican que lo planificado
en el 2024, de a cimplido con lo presupuestado.

Concluida la proyeccién y exposicién del informe, sin presentar observaciones el
Capitan (B) Lic. Manuel Andrés Romero Ochoa, APRUEBA el informe de rendicion de
cuentas 2024, que serd presentado ante la ciudadaria el dia 09 de julio del 2025
durante la Audienlcia de Rendicidn de cuentas 2024, que debe publicarse en la pagina
web institucional y redes sociales, con el objetivo de qu2 los ciudadanos puedan opinar
y realizar sus apoftes, o sugerencias sobre los resultados expuestas.

TERCERO: CLAUSURA
Siendo las 17H3(, el encargado del proceso de rendicion de cuentas Ing. Walter
Noblecilla Paredes agradece la presencia de los mi2mbros de la comisién y da por
clausurada la reurfién.

OMB ff)
Ay,

ABNEGACION Y DISCIPLINA @%TON

JEFE DEL BENEMERITO CUERPO DE BOV! EERGPI_MUNICIPA[\
DEL CANTON SANTA ROSA RA

Jousé Maria Ollagus

K mm«;’m Jisd de Susre st
iochsr@b omberosantarnsa.gob.en

Lhre
vl bomber i
o3 :ii LRED




Sermn
G

e

S A

i

.

e










“La dsencia de 12 vida es servir alos demisy hacer ei bien”
; & i Anstoteles

El  BENEMERITO  CUERPO DE  BOMBEROS
MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA mantiene
una octiva relacion de trabajo v colaboracidén
con la comunidad Santarrosefia los 365 dias del
ano, ios  cuoles con 'rabajo enfrega v
responsabilidad ha cumplido su mision de apovo
voluntatio v servicio emergente, con asistencia
técnica operative en situaciones antrépicas, en
peligro de incendic y deshuccidon miligando
riesgos v protegiendo o la comunidad. Sin

. : ‘ i desmerecer el apoyo oportuno eficaz  del
personal operati aro con o experiencia necesatia para responder
ante g sociedd uﬁ emente en incendios estruciurales v forestales,
accidentes de trpnsifo, rescates v emergencias prehospifalarias, sin pasar por
alto «l <;>e;=rson<;§i c*:dméritﬁfci'ivo que con su colaboracion vy gestion realizan
proceses para gpe o Institucion se mantengo opearativa las 24 horas todos los
dias det afto.

En cumplimieniq de sus funciones y compeiencics, con toda seguridad
manifiesto que cpda recurso econdmico aue recibe la institucion, es invertido
de o forma corrgcta v fra rz\oar@nim siendo el fin el servir a la cludadania ante
emergencias o [siniestros suscitados, prestando una atencidn oporfuna y
especializada.

rinde cuentas a la cludadania de la gestién anual de esta

dge fodas sus acividades administrativas, financieras v
ffo 2024, ransparentondo las gestiones realizadas durante este
9 odo en men *'"\n En ; en los acciones en las que se
frabojd durante g aiio 2024, dem larmos fos logros vy avances de o instifucion
poara mantener ¢ liderazgo del Cuesrpoe de B Be Tiberos Municipal del cantén
Santa Rosa enla giencidon de emergencias a nivel cantonal, provincial, nacional
e internacional fsto reffera nuestro compromise de servir o la comunidad con
fotal abnegacion vy disciplina.

Cap.|(B) Lic. Manuel Andrés Romero Ochoa
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA
ROSA




SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES PLANTEADAS POR LA CIUDADANIA
RENDICION DE CUENTAS 2023

1.

SE ADJUNTA LINK DE VERIFICACION:

SE RECOMIENDA QUE EL PERSONAL CONTINUE CAPACITANDOSE
PARA QUE SIGAN APOYANDONOS A LA CIUDADANI;

PEROSNAL OPERATIVO

.

1 $  5.000,00 6 ATENC!ON PRE HPSPITALARIA
2 $  4.840,00 4 RESCATE VHRTICAL
3 $ 1.080,00 4 TRAINING OPERADORES BOMBERILES
4 $ 2.200,00 2 NFPA 1041
$ 13.120,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
4 S 499,80 2 ADMINISTRACION DE TTHH
5 $  6.201,00 53 ADMINISTRACION|DE PERSONAL
6 $  3.450,00 46 COACH EMPHESARIAL
$ 10.150,80
TOTAL
ADJUDICADO 3 2327080

CAPACITACION PERSONAL OPERATIVO:

CAPACITACIO

s ADMIN

104

1381

14

N PERSONAL ADMINISTRATIVO:




BOMBEROS
NTA RS/

2. PROFESIQNALIZAR A NIVEL

AROSA H

INTERNACIONAL A LOS SENORES

BOMBER(QS PARA AQUELLOS CONTRIBUYAN A LA PROTECCION A LA

-

CIUDADANIA

- ENERO 2024 - CHILE, CURSO RESCATE INTEGRAL, 2 SERVIDORES

- MAYO 3024 - CALI COLOMBIA, CURSO ADMINISTRATIVO, 3
SERVIDORES

- JULIO 2094 — GUATEMALA, TALLER LIDERAZGO PARA BOMBERAS, 2
SERVIDORES

AGOSTO

SE ADJUNTA LINK [J

3. BUSCAR
CUARTELY
Convenio |
construccid
CBMSR}

SE ADJUNTA LINK []

2024 — CHILE, ASAMBLEA OBA, 3 SERVIDORES

E VERIFICACION: LK

LOS RECURSOS PARA SEGUIR IMPLEMENTANDO NUBVYOS
$ EN LAS PARROGUIAS.

terinstitucional con el Gad Municipal de Santa Rosg,
[ compania nuevo santa rosa. ($200.000 por parte del

E VERIFICACION: 1Nk

4. IMPULSAR ORDENANZAS PARA LA EXONERACION DE IMPUESTOS
ESPECIALES DE MEJORAS EN LOS ADULTOS MAYORES.

"De gecuerdo g

o gue estipula o ley de defensa contra incendios” art.35.

- facuttades especiales de los primeros iefes de cuerpo de bomberos. —

los primeros e

es de los cuerpes de bomberos del pals, concederdn

permisos anuaips, cobrardn tasas de servicios, ordenardn con los debidos

fundamentos,
adeptardn tod
de su respectiv
reglamento.

Yy ast mismo er
publicos de lo
disponen los
disminuidos sin
porlo anfes mg
concepto de ¢

Clausuras de edificios, locales @ inmuebles en general v,
(s Jas medidas necesaorias pora prevenir flagelos, dentro
c jurisdiccion, conforme a lo previsto en esta ley v en su

el ort.36 de o ley da defensa contra incendios.” - fondos
£ cuerpos de bombercs. - los fondos publicos de que
Cuerpos de bomberos no podrdn ser suprimidos  ni
o respectiva compensacion

ncionadoe lainstitucion no ha realizado exoneraciones por
bro de tasas.




Pregunta 1:
a. ;Cumple el Cuerpo d2 Bomberos con el nimer¢ éptimo de

Conforme a la resolucion #SNGRE-006-2020 de fecha 22
2020, por parte de la Servicio Nacional de gestion
emergencias, en su capifulo | “CATEGORIZACION DE LO
BOMBERQOS", por lo que determina:

ELEMENTOS PERSONAL BOIABERILES: BOMBEROS/1000 HAB
o De acuerdo a datos del INEC 2022, el cantdn SANTA

CUARTELES BOMBERILES PCR CADA RADIO 7KM

VEHICULOS BOMBERILES

PREGUNTAS REALIZADAS POR LA ASAMBLEA LOCAL CIU

elementos bomberiles, cuarteles v vehiculos?

un aproximado de 82 000 nhabitantes, se estipula

DADANA

de enero de
He Riesgos vy
5 CUERPO DE

ROSA, posee
in cdlculo de

acuerdo a lo establec'do por la SNGRE, un total dg 82 servidores

bomberiles.
Cabe recalcar, qu=
presupuesto de ingres» y gasto anual, el cual act

nuestra enfidad se maf

eja con un
almente solo

nos permite mantener una cantidad de 56 servidorgs.

o Para el caso de poblaciones de con una cantidad
menor o igual a 60.000 1abitantes, los establecimien
deben tener un rcdio de accion de 7km. Por lo
entidad mantiene 4 astaciones operativas, ubic

estratégicos (parroquias puertc Jeli y La Victorig

cabecera cantonal), fomando en consideracion
accionar operativo, a fin de reducir los niveles d

poblacién. Cabe indicar, que actualimente, esta ef

una nueva companic ubicada en el sector del Nue
el cual ayudard a cubrir la parte de Estero Medin
Bellamaria.

o Actualmente nuestrc entidad, posee un total dg

de habitantes
fos bomberiles
fanto, nuestra
hdas en sitios
y dos en la
el tiempo de
B riesgo en la
h construccion
o Santa Rosa,
o, El Recreo y

19 vehiculos

operativos y en funcioriamiento, en donde son desfinados para el

drea de emergencict y socorro; por lo que,
consideracion nuestro presupuesto anual (ingres
seguird planificando v determinando las diversa
institucionales, a fin d= mantener un pargue vehicy
condiciones.

SE ADJUNTA LINK DE VERIFICACION: LIMK

tomando en
b Yy gafos), se
necesidades
lar en optimas
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b. {Cdmo gestionan los recursos financieics y humanos?
La gestion dg¢ los recursos financieros y humanos en el Cuerpo de
Bomberos Sanfa Rosa presenta desafios Unicos debido a la limitacion de
fondos y perspnal. Sin embargo, contamos con estrategias y practicas
que hemos venido implementanclo para optimizar estos recursos de
manera efectiva.

Tanto la Unid@d Financiera como la Unidad Administrativa de Talento
Humano, busga altemnctivas mds econdmicas sin comprometer la
seguridad y laleficiencia operativa.

Gestion Financigra

La planificacipn, ejecucidn y control del presupuesto anual, que
contempla fodos los gastos operativos, incluyendo  salarios,
mantenimient¢ de equipos, combustible, capacitacion, seguros y ofros.

Se ha priorijado necesidodes esencioles y urgentes, como el
mantenimient preventivo de los vehiculcs y equipos de extincién,
adquisicion dg equipos de proteccién perscnal (EPP) y la capacitacidn
bdsica del perponal.

Una de nuestrgs principales estrategias que hemos implementado ha sido
para lograr el ihcremento de los ingresos institucionales, medidas que han
generado bughnos resultados.

Gestion Talento Humano
Personal Volunitario

Para mantengr activo el personal voluntario del Cuerpo de Bomberos
Santa Rosa [|se readlizon progrcmas de copacitaciéon  bdsica y
especializada de calidad, tanto tedrica como préctica, para garantizar
la competencia y seguricad del personal.

Se crea en ca
través de acti
ofros.

Personal Remu

da voluntario un senfido de pertenencia y compromiso a
vidades sociales, seguros de vida, capacitaciones entre

herado:

Nos hemos pr
capacitado y 4
diaria, el mantd

ppuesto como meta contar con personal remunerado
pspecializado con el objetivo de garantizar la operatividad
enimiento de equipos y la coordinacion de las actividades.




Se cuenta con planificaciér >ara la priorizacion en la coptratacion de
personal con habilidades técnicas especificas (mecdnicq, enfermeria,
gestidon de emergencias).

Se ha establecido convenios interinstitucionales nacionales e
internacionales para conicr con las mejores capdcitaciones vy
especializaciones para todo el personal bomberil (rentadog, voluntarios y
personal administrativo) en todas las dreas (rescate vehicylar, materiales
peligrosos, incendios forestales, primeros auxilios avanzadps, rescate en
estructuras colapsadas, etc.), a tal puato que contamos|con personal
certificado para las 5 brigadas que cuenta el Cuerpo de Bgmberos Santa
Rosa como lo son:

- Brigada Forestal

- Brigada Primeros Auxilios

- Brigada Contra Incendlios

- Brigada Buceo

- PBrigada Rescate en esfructuras Colapsadas (USAR)

Se adjunta fotos de verificacior: LiNE

Pregunta 2:
a. ;Qué equipo y tecnologjia utilizan para atender emefgencias?

Los bomberos utilizamos ectipos de alta calidad, actdalizados para

enfrentar diversas situaciones de emergencia. Esto incluyg herramientas

como mangueras, hachas, sierras mecdnicas, cascos,| chaguetas y

extintores, que son esenciales para combatir incendips y atender

sifuaciones de rescate.

Ademds, los bomberos contcmos con equipos de protegcion personal
que protejan confra el fuego, el calor, las superficies filosag, la accion de
quimicos, y los golpes. También es importante que los|equipos sean
resistentes a la temperatura, a la accidén de objetos punzantes, y que
tengan capacidad para cescontaminccion.

Contamos con un equipo de (SCBA) es un equipo ¢le respiracion

autdénoma que permite respirar aire limpio en un entorno i

ENo de humo.

Ademds, la radio constituye una linea de vida y los homberos que

arriesgamos la vida en las irntervenciones, necesitamos

el sistema de

comunicacidn fiables en todc mornento y en toda emerggncia.

5



Por Ultimo, cop la tecnologia en el uso de drones, nos ayuda a conocer
a detalle la sitpacion de un incendio, de este modo podemos conocer la

ubicaciéon ex

hcta de los puntos calientes lo cual ayuda a saber los
posibles focop

de reactivacion, va que estos vehiculos aéreos son

equipados con camaras térmicas, sistemas de georreferenciacion y del
procesamientp de datos.

Se adjunta fotop de verificacion: Lii

b. ¢Cudl eE

implem

el plan estratégico del Cuerpo cde Bomberos y como se
nta?

Dentro de nugstra entidad, los servidores administrativos y operativos se

encuentran ef
se prevé fortd
servicios que {
Cabe indicar
instituciéon apd
el presente Pl

la consecucidn de los objetivos estratégicos, que a su vez
lecer la organizacion existente, y optimizar los recursos y
rinda la institucion.

que existen politicas propuastas, que permitirdn a la
garse a la mision y vision; adeimds de brindar una guia en
bn Estratégico Institucional, mismcs que representardn un

elemento orieptador en la institucion:

- Manten

desempeno

operativ
- Priorizar
en mag
capacit
- Promovs
institucia
- Integrar
acftividg
- Consolig
inversior

er el nimero de pessonal adscuado para garantizar el
institucional correcto, tanto administrativo como
o.

as estrategias para mantener 1os funcionarios actualizados
teria  operativa vy administrativa, fortaleciendo las
hiciones.

er la cultura de apego y respacto al reglamento interno
nal.

a todos los miembros de la institucién, en las diferentes
des que se redlice, d= manera informativa e interactiva.
ary ejecutar el presupuesto instiucional principalmente en
para su mejoramiento.

c. ¢{Quéindicadores de desempeno se utilizan para utilizar la gestién?

1. Indicadores

Tiempo promg
que se atiend
lugar.

NUmero de o
incidentes ges

Operativos

dio de respuesta a emergencias: Mide la rapidez con la
en las emergencias desde su reporte hasta la llegada al

smergencias afendidas: Registra la cantidad total de
ionados en un periodo determinado.




Porcentaje de cobertura “erritorial: Evalia la proporg
geogrdfica atendida respec:o al total clel territorio bajo reg

indice de siniestralidad: Analiza la frecuencia y gray
incidentes ocurridos.

2. Indicadores de Prevenciér: v Capacitacion

NUmero de inspecciones técnicas realizadas: Cuantifi
preventivas a edificaciones para verificar el cumplimiento
de seguridad.

Cantidad de capacitaciones impartidas: Se cuenta Iq
formacién ofrecidas tanto al personal como a la comunid

Porcentaje de cumplimientc del plan de capacitacion a
grado en gue se han alcanzado los objetivos de formacion

3. Indicadores de Gestion Acministrativa y Financiera

e Ejecucion presupuestaria: Analiza el porcentaje de cu
presupuesto asignado quz ha sido efectivamente utilizg

e FEjecucidn Plan Operaivo Anual: Analza el p
cumplimiento del POA asicnado que ha sido efectivam

e FEjecucion Plan Anual de Contratccion: Analiza el g
cumplimiento del POA asicnado gque: ha sido efectivam

e Indice de rotacién de personal: Mide la frecuencia
personal ingresa o sale de: a institucion.

Los indicadores implementados para el cumplimiento ante
se manejan con CUMPLE y NCO' CUMPLE. Llevando un repot
los procesos planificados vs lo ejecutado. Enviando

requirente para que consideren y cen cumplimiento con su

4. Indicadores de Calidad y satisfaccion Civdadana

Nivel de satisfaccion del usucir o: Recoge la percepcion de
sobre la calidad del servicio re:cibido.

drea
ponsabilidad.

ion  del

edad de los

ca las visitas
He normativas

K sesiones de
eR

hual: Evalia el
establecidos.

nplimiento del
do.

prcentaje  de
ente ufilizado.
orcentaje de
ente uftilizado.
con la que el

5 mencionado
fe mensual de
b cada drea
planificacion.

la comunidad
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d. {Qué ngcesidades existen en términos de equipamiento y recursos
materiales?

En vista que

e estd incrementando las esiaciones de bomberos nos

vemos en la necesidad de adquiri camiones de bomberos para poder
cubrir la necegidad institucional.

De igual

mdnera, se necesita -ealizar la adquisicion Equipos de

Proteccidn pafa Materiales Peligrosos (MATPEL), ya que a nivel provincial
con la mancomunidad de bomiberos se estd forrmando y capacitando al

personal que )

a a formar parte de: loa FUERZA DE TAREA DE MATERIALES

PELIGROSOS PROVINCIAL.

Por ofro

ladp,

las normas establecen 4 niveles de proteccidn

denominadosicon las letras A, B, C y D:

- A significa m@

- D significa la

Xima proteccion: piel, ojos y vics respiratorias, y

mMinima, cuando no hay peligro en la atmdsfera.

Por lo que, se lequiere la confeccidn de esta ropa debe ser bajo

normas: NFPA,

ISO, EPA, etc.

co i



PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

En el marco de la estructurc argdnica vigente, el Cuerpol de Bomberos
Santa Rosa, bajo las directricas y lineamientos de jefe del Bomberos, se
coordina la formulacién de I planificacién operativa de I¢ institucion, la
misma que se encuentra plasmada segun lo siguiente:




ROS

El "Cuerpo de Bombelos

Municipal del Conton Sa
Rosa”, de acuerdo con
competencias
atribuciones establecidas
la ley v la ordenanza que
fgen en el ejercicio de
funcion operativo
administrativo, debd

oropender a kg consecucit

de los siguientes objetivos.

BOMBE
T2

P icT2Y

LE

Brndar a la dudadania un servido de interventidn
arte  emergencias  Optimo, disminuyendo  los
tiempos de respuesta, y ampliando fa cobertura
operativa institucional.

Fortalecer la gestiér. Administrativa intera y de

talente humane, io que mejorard los procesos

interros nstituciorales, vy 13 comunicacian y
lacian del personal administrativa,

Avoliar la aferta de capacitadionss al personal
0€rative, para mIniMizZar errores en proceses vy
7t gorar laatencidn y & servicio brindado.

Cptirnizar 28 Play  QOperstive Anual  {PDA),
agrebado por el lomitd de Administracisn y
Planificacién del Cuerpa de Bombarps, para que
se gjerza una mejtr distribucién presupuestaria
en la insttudan,

Ampliar la oferta de inspecdiones v servicios
calizades por los fundionarios institucionales, para
gque de la misma forma aumenten los ingresos por
astogestion de la institucidn.

Implamentar un slan de Prevencidn  ante
desactres y gestitn de rieges, que permitira
precavar posibles siuaciones antrdpicas y/o

e pmiemplades en g zona
n Santa Rosa.




PRESUPUESTO
2024

Se adjunta link de verificacion: j#4E

INGRESOS

Prestacion De Servicios

$13,315.76

Permisos, Licencias Y Patentes

$109,356.64

Contribucion Predial A Favor De

| 0S $69,192.28

Cuerpos De Bemberos

Otras Tasas $22,477.26
Contribuciones  Adicional Para |os $ 817,326.48
Cuerpos De Romberos Proveniente | De
Los Servicios De Alumbrado Eléctrico

$17,774.78

Otros No Especificados

" Cartera Por Cobrar Permisos

Funcionamiento

De $25,820.58

Cuentas Por Cobrar Gad Municipal $29,458.39
TOTAL 1,104,722.17
S 2024

GASTOS EJECUTAD

Gastos En Parsonal $ 705,248.62
Bienes Y Servicios De Consumo § 23107558
Gastos Financieros $16,292.36
Otros Gastos Corrientes $ 67,106.97
Transferencias Y Donaciores Corrientgs $7,752.81
Bienes De Larga Duracion $ 156,308.40
Pasivo Circulante "~ 14,052.56
oA, | 1,196,837.30
gﬂ;i@%*
ﬂ“%&ga N %‘53




< BOMBERQS SANTA ROSA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

-

Denfro del Plah

Operativo Anual del aflo 2024, se contempld diferentes

actividades gye surgieron conforme las necasidades de las Unidades

Administrativagd

y Operativas, misras que estuvieron orientadas a la

consecucién de los objetivos estratégicos insiitucionales:

» Desarrollar Estrategias para una eficiente cdministracion y control del
Cuerpo de|Bomberos Municipal de Santa Rosa

> Reforzarlad asesorias y ayuda técnica a lcs usuarios incrementando la
cantidad de inspecciones

> Mejorar la formacion técnica del personci operativo y voluntario

> Disminuir el fiempo de respuesta ante ernergencias para brindar un
servicio efigiente y oportuno.

Al 31 de dicienfibre, la evaluacién anual del Plan Operativo del afio 2024,
arrojo los siguigntes resultados:

10%

No fecutodo

Detalle de los grocesos de contratccion mds relevantes

Durante el anp 2024, se ejecutaron varios procesos de contfratacion

publica, de los|cuales los mds relevantes se describen a continuacion.

Con la finalidadl de salvaguardar la integridad fisica y la salud de nuestro
eril, asi como contribuir efic entemente con su trabajo

personal bomy

operativo, se rgalizaron las siguiente:s contrataciones:




> Construccidon de la nueva compania en la ciudadel
la parroquia Nuevo Santa Rosa

b Bosque 1 de

» Adquisicion de 30 equipos de respiracidon Autdénomo con sus
respectivos reguladores de presion v mascaras Full Foice
> Adquisicidon de 2 botes
> Adquisicidon 5 bombas ce succior.
» Adquisicién de maquindria y equipo
» Mantenimiento de redss eléctricas en las companiap
» Adquisicidn de ropa de frabajo
» Adquisicion de Insumos medicos
Se adjunta link de verificacion
CAPACITACIONES INTERMAS AL PERSONAL OPERATIVO
» Capacitaciones al personal operativo:
Academia Cali Se:ptiembre - Actualizacion Dg Bomberos
Reentrenamiento Técnico De Bomberos Foresfales
Academia Cclli Octubre - Actualizacién De Bgmberos

Curso para instructores de rescate vertical
Curso de centro citencion pre hospitalaria

AV NN

Se adjunta fotos de verificacior : |

CAPACITACIONES EXTERNAS A LA CIUDADANIA
v Capacitaciones de manejo de Extintores
v Capacitaciones cle Primercs Auxilios
v' Capacitacién d:= Pirotecnia
v Capacitacién a Foliciaos Metropolitanos

3

Se adjunta fotos de verificac'or: LK

Una de las prioridades del Cuerpo de Bomberos de Sapta Rosa es la
prevencién contra incendios '/, bajo es‘e concepto, abrimos las puertas

a quienes por su iniciativa ciesean conocer mds sobre
actividades que el personcl de la Institucion desarrolla
seguridad de los santarrosen os.

Hemos creado un vinculo ditecto con la ciudadania a frg
online y off line mediante campanas de prevencion

las diferentes
en pro de la

vés de medios
de incendios,




evacuacion, glanes de emergencia, que se realizan mediante canales
digitales y presenciales como visitas a centros educativos, barrios,
parroquias, enppresas publicas y privadas, invelucrado directamente a la

comunidad eph procesos formativos para consolidar una cultura de
prevencion.

CONVENIOS|INTERINSTITUCIONALES

- DE EDUQACION:

o UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE: _A RIOJA — UNIR
o UNIVERSIDAD DE LAS FLERZAS ARMADAS — ESPE

- FORMAQION TECNICA:

o CUYERPO DE BOMBEROS DE BALAD
o DUYRAGAS S.A.

Se adjunta fotoq de verificacion: LK




PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO

La entidad constantemente ha generado en la g
conocimiento y la toma de conciencica, frente a emerger

iudadania el
cias contra el

fuego; y lo realiza median'e la revision, confrol y verificacion de
elementos de prevencion, yc sea en viviendas, comercips, industrias y

transportes de materiales peligrosos, en cumplimiento @

la normativa

legal vigente, como requisitc previo a la emisidon de permisps que otorga

la entidad conforme competencic institucional.

e xSPECélo:Nigg




BOMBEROS
JTA ROSA

Boidentoliy 8

Tegiy

EMERGENCIAS MEDICAS LABOR SOCIAL
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ESTADISTICAS 2024

Haridn Arne

Biroamos hooin ¢
restiante, Eio

l‘a;zzsw con to firme conviceion de seguir tradajando por un Santa Rosa més seguro y

raprorise del Cuerpo de Bomberos e i quebrantuble, v codo estadistico aqui
breseniadd o8 un refleio do nuestra dedicacidn of servicio plblico.

INCENDIOS ATENDILOS 2024
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AFASRE 4

y ALFASRY

Santa Rosq,

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA

MUNICIPAJ. DEL CANTON SANTA ROSA

junio de 2024
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